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L’année 2017 aura été marquée par de nombreux changements. Le moral 

des entreprises françaises atteint aujourd’hui son plus haut niveau depuis 2008. Il 

reflète un contexte politique clarifié (après une campagne marquée par ses 

rebondissements) et la reconnaissance qu’une nouvelle dynamique a été engagée. 

Les premières décisions et réformes du nouveau Gouvernement ont en effet été 

lancées : réforme loi travail, réforme fiscale, maintien du CIR, simplification 

réglementaire, lancement du nouveau Conseil national de l’industrie... Cette 

confiance restaurée est aussi le reflet d’indicateurs économiques au beau fixe : 

accélération de la production manufacturière, maintien de la consommation des 

ménages, croissance de l’activité BTP, hausses de l’emploi salarié marchand et de 

l’investissement. Seule ombre au tableau : la contribution du commerce extérieur qui 

demeure plus négative que prévue. Dans ce contexte, l’industrie chimique, 2ème 

secteur exportateur industriel en France, devrait logiquement bénéficier d’un regain 

d’intérêt de nos représentants politiques.  

 

 Cette année a représenté pour l’UIC un véritable tournant. Nous avons fait 

évoluer notre discours et nous avons donné une nouvelle impulsion à notre action. 

Nos démarches ont cherché à positionner la Chimie comme « un atout pour la 

France », un secteur sur lequel nos pouvoirs publics peuvent miser. Nous nous 

sommes aussi fixés comme objectif de travailler l’image de notre filière auprès du 

grand public éclairé et de nos parties prenantes. C’est un défi aujourd’hui partagé 

par l’ensemble de nos adhérents, autour duquel nous nous rassemblons tous. Cela 

nous demandera de promouvoir davantage les contributions positives de la Chimie 

à la société, de défendre le cadre réglementaire dans lequel nous travaillons, de 

répondre aux préoccupations légitimes exprimées par nos concitoyens, et de 

poursuivre notre logique d’engagements volontaires.  

Plusieurs actions concrètes ont été engagées en ce sens en 2017 : diffusion d’une 

plateforme de messages commune pour les élections, organisation d’un colloque 

parlementaire au mois de décembre, lancement d’une page Facebook « Chimie 

originale » et du site « Perturbateurs endocriniens - Parlons-en ». Notre organisation a 

également évolué avec le recrutement d’une directrice des affaires publiques et le 

renouvellement de l’équipe du département communication.  

  

 Nos adhérents attendent aussi de l’UIC que nous améliorions leur quotidien, 

en réduisant le flot de contraintes administratives mais aussi en les accompagnant 

dans les grandes mutations du secteur. La nouvelle feuille de route de l’UIC, 

adoptée par le Conseil d’Administration en juin dernier, vise à répondre à ces 

attentes.  
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Au-delà du travail qui concerne l’image de notre secteur, cette feuille de route se 

structure autour des axes suivants : 

 Simplifier la réglementation et réduire les écarts entre le site France et ses 

voisins (y compris en attribuant un statut attractif aux plateformes) 

 Garantir un accès à une énergie compétitive 

 Répondre aux enjeux de santé-environnement 

 Faciliter l’adaptation des compétences à l’évolution des métiers 

 Accompagner les PME dans la transformation numérique et le financement 

de l’innovation 

 Démarrer la réflexion sur « UIC 2025 »  

 

Cette feuille de route doit également être l’occasion d’ancrer une nouvelle 

relation de travail avec les régions. Elle sera déclinée en actions opérationnelles 

menées, pour la plus grande partie, conjointement avec les UIC régionales. 

L’innovation, sujet clé de notre industrie et qui demande d’entretenir un lien fort 

avec les pôles de compétitivité, fera désormais l’objet d’un Comité interrégional au 

sein de la Commission Compétitivité. Son animation sera confiée à une UIC 

régionale. Le développement de nouvelles filières et de l’économie circulaire sera 

porté par 2ACR (économie circulaire) et ACDV (Chimie du végétal), l’UIC en 

assurant la promotion au sein du Comité stratégique de filière.  

 

Cette nouvelle impulsion ne doit pas cependant occulter l’excellence du travail 

de fond réalisé par l’ensemble des experts de l’UIC. Nos contributions au MEDEF et 

notre présence renforcée dans les Programs Council du CEFIC témoignent du suivi 

minutieux des évolutions réglementaires réalisé par les équipes dans les domaines 

techniques ou du commerce international. Des avancées majeures ont été 

obtenues : finalisation du guide d’application pour les intermédiaires sous conditions 

strictement contrôlées, simplification des modalités de suivi des équipements sous 

pression, prise en compte des contraintes des gazo-intensifs dans la loi 

hydrocarbure… L’accompagnement des adhérents dans la mise en œuvre de ces 

évolutions réglementaires continuera d’être au cœur de notre action. En 

témoignent cette année notamment le succès des journées techniques de 

l’inspection (160 participants) ou la réunion de formation sur les fiches de données 

de sécurité étendues (90 participants). 

 

Enfin, l’UIC poursuivra son action pour le compte de la branche. 2017 a 

notamment vu la réécriture de 14 chapitres de la convention collective et le 

lancement réussi de Chimie.work, un site de référence pour trouver un emploi, un 

contrat d’alternance ou un stage dans le secteur de la chimie. Depuis son 

lancement en mars 2017, cette plateforme a proposé environ 3 000 offres à pourvoir. 

C’est encore là un moyen pour nous de travailler sur notre image et d’encourager 

notamment les jeunes talents à rejoindre notre industrie ; une industrie qui propose 

des métiers attractifs, des parcours de carrière intéressants et qui contribue, jour 

après jour, à fabriquer l’avenir ! 

Magali SMETS 

Directrice Générale 
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Le niveau d’activité du département technique a été encore intense 

en 2017, ce qui s’illustre par la publication de 11 lettres du Département 

technique (diffusées à 2 500 personnes) et la diffusion de 7 circulaires 

d’applications et de 4 nouveaux guides. 

 

 Propositions de l’UIC intégrées au texte réglementaire visant la 

simplification du dossier de réexamen (IED), dans le contexte de 

l’élaboration du BREF WGC (effluents gazeux) et de la réglementation 

des installations de combustion (Air) et de la révision du volet Eau de 

l’arrêté du 2.2.98. 

 

 Prise en compte des contraintes industrielles dans l’élaboration du texte 

réglementaire relatif aux parcs de stationnements de véhicules TMD 

(Transport Matières Dangereuses). 

 

 Cyber sécurité : succès du colloque (70 participants) et création d’un 

GT cyber sécurité. 

 

 Installations industrielles :  

o Réglementation sismique : pilotage des études panel (16 sites) et 

réalisation d’un benchmark réglementaire chez nos voisins afin 

de défendre une réécriture de l’arrêté limitant les écarts de 

compétitivité pour le site France.  

o Instruction du 12 août 2014 concernant les substances odorantes: 

réduction de la liste aux substances les plus critiques et 

finalisation d’une note d’application à destination des adhérents. 

 

 Equipements Sous Pression :  

o Simplification des modalités de suivi des équipements sous 

pression, dans le cadre de la refonte de l’arrêté sur le suivi en 

service (Arrêté du 20 novembre 2017). 

o Succès des journées techniques de l’inspection (160 

participants). 

 

 Appui aux adhérents pour préserver leur compétitivité dans le cadre 

des réformes du TURPE, de la compensation indirecte et du mécanisme 

de capacité ; 

 « Loi hydrocarbure » : prise en compte des contraintes des gazo-

intensifs et de leur contribution à la sécurité d’approvisionnement du 

marché.  
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 Organisation réussie d’une journée climat pendant la COP 23 et 

signature du « French Business Climate pledge » par 8 adhérents de 

l’UIC.  

 Réformes de l’ETS : l’UIC a soutenu les actions du CEFIC qui ont abouti à 

un compromis acceptable. 

 

 « Intermédiaires sous conditions strictement contrôlés (ISCC) » dans le 

cadre de REACH : efforts de l’UIC et du SICOS récompensés par la 

publication d’un guide pratique pour la mise en œuvre des ISCC et 

réussite de la journée de formation pour les adhérents. 

 Echéance d’enregistrement REACH 2018 : diffusion de 10 conférences 

en ligne sur l’enregistrement, communication intense de l’UIC pour le 

pré-enregistrement et coordination avec les fédérations aval. 

 Grande participation aux journées de formation sur les scenarios 

d’exposition, les FDS (fiches de données sécurité) étendues de 

substances et de mélanges et la toxicovigilance.   

 Auxiliaires technologiques utilisés dans la fabrication de denrées 

alimentaires : action menée avec les Syndicats sectoriels concernés 

pour une simplification de l’arrêté. 

 Biocides : remarques de l’UIC prises en compte dans un arrêté relatif 

aux conditions d’utilisation de certaines catégories de biocides. 

 

 Evaluation risque chimique : intervention de l’UIC comme partenaire 

essentiel à la réussite du projet Seirich, à l’occasion de la journée 

anniversaire du lancement de l’outil de l’INRS.  

 Pénibilité : audition de l’UIC dans le cadre de la mission Frimat 

concernant la prévention et la réparation de l’exposition aux agents 

chimiques, dans un contexte où le nouveau C2P ne retient plus que 6 

critères professionnels. 

 

 Démarrage d’un site internet « Perturbateurs endocriniens : parlons-en »  

dédié à l’explication et la compréhension des mécanismes régissant les 

perturbateurs endocriniens. 

 Audition de l’UIC dans le cadre de la révision de la Stratégie nationale 

sur les Perturbateurs endocriniens et poursuite des contributions au 

Groupe Santé Environnement. 
 

 Plusieurs dossiers ont finalement abouti après de nombreuses années 

de discussion (ISCC, Toxicovigilance, Equipements sous Pression, 

Fréquence des contrôles etc…).  

 Poursuite des travaux du CNI et audition de l’UIC dans le cadre de la 

mission diligentée par le Premier Ministre.   
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 Suppression de la TGAP pour les exploitations ICPE : suite au travail 

mené avec la DGPR, les dispositions de la loi de finances 2018 

suppriment deux TGAP applicables aux installations classées pour la 

protection de l’environnement (ICPE) : la taxe à l’exploitation et la taxe 

à l’autorisation. 
 

 Adoption d’une feuille de route stratégique et opérationnelle à 3 ans, 

RC® et RSE  et création d’une task force dédiée à l’amélioration 

continue des trophées RC® nationaux et en région. 

 TRANSAID : important travail d’amélioration du dispositif grâce aux 

Retours d’Expérience menés par l’UIC. 
 

 

 Les travaux de réécriture à droit constant de la Convention Collective 

(projet PACCT) ont permis de passer en revue l’ensemble des 14 

chapitres qui constituent le corps du futur texte. 

 Un accord sur la revalorisation de 1,1% des salaires minima dans la 

branche pour 2018 avait été trouvé à l'occasion des négociations 

salariales annuelles. Dans le même accord, les salariés de la branche 

pouvaient bénéficier de deux jours d'absence rémunérée pour enfant 

hospitalisé. Il est à regretter qu’il ait par la suite fait l'objet de l'opposition 

des organisations syndicales non signataires, pour des motivations 

externes à la branche. 

 Le département social a apporté son appui et son conseil de manière 

réactive à nos adhérents lors de la réforme du droit du travail issue des 

ordonnances Macron à travers notamment l’élaboration et la diffusion 

de publications sur ces thèmes, l’organisation de réunions en région, 

l’assistance auprès des experts régionaux. 

 A travers ses différents mandats pour le compte des Industries 

chimiques, auprès notamment des ministères et  du MEDEF, le 

département social a contribué à représenter les intérêts de la branche 

dans l’élaboration des réformes législatives.  

 Enfin, dans le contexte social tendu de la seconde moitié de l’année, 

une des réalisations les plus complexes fut le maintien d’un dialogue 

social permanent, notamment au travers la gestion des instances 

paritaires. 

 

 Lancement de Chimie.work, la bourse à l’emploi des industries 

chimiques, qui compte déjà 2 400 comptes candidats, plus de 300 

comptes entreprise, et qui a publié environ 3 000 offres en 10 mois. 

 Les Certificats de Qualification Professionnelle de la branche sont 

maintenant au nombre de 16. En 2017, le CQP Responsable de Secteur, 

qui s’adresse aux cadres a été créé. Depuis 2011, ce sont 1 004 
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candidats qui ont présenté un dossier de validation de leurs 

compétences, avec un taux de réussite de 95%.  

 Menée sous l’égide de l’Observatoire paritaire des industries chimiques, 

une étude sur l’impact du numérique sur les métiers, l’organisation du 

travail, les compétences et les certifications a été menée par Roland 

Berger. 

 Le département social a accompagné le département technique pour 

créer la première certification de l'UIC sur le management des produits, 

qui a obtenu son inscription à l'inventaire et sur la liste CpF de la CPNE. 

 Le BTS Métiers de l'eau a été profondément revu avec l'aide 

d'industriels. Il ouvre en septembre 2018.   

 

 
 

En 2017, le département Affaires économiques et internationales a 

élaboré 5 Bulletins et études économiques, 17 fiches outils à destination 

des PME dans le cadre du club PME, 54 circulaires et actualités fiscales, 

53 actualités transport et 370 circulaires et actualités douane et 

commerce international. 

Les exemptions tarifaires obtenues ont par ailleurs permis une économie 

de 17M€ pour nos adhérents sur l’année. 

 

 Étude « Empreinte socio-économique du secteur de la chimie » avec le 

cabinet Utopies. L’UIC a mandaté le cabinet Utopies pour mesurer 

l’impact socio-économique du secteur de la chimie en France en 

termes de contribution au PIB et de création d’emplois. Une déclinaison 

régionale de l’étude a été faite en PACA et en Ile-de-France. 

 Étude UIC sur l’impact de la trajectoire du prix du carbone sur la chimie 

en France à horizon 2022 : suite aux annonces sur le Plan Climat, l’UIC a 

évalué l’impact économique de la nouvelle trajectoire du prix du 

carbone sur le secteur. 

 

 Élaboration d’une brochure « Prévenir le détournement de produits ou 

d’installations chimiques » destinée aux entreprises en collaboration 

avec l’IRSN. La brochure a été présentée au cours du Colloque sur les 

armes chimiques le 17 octobre en présence du Directeur général de 

l’OIAC, l’ambassadeur de France aux Pays-Bas, l’IRSN, SHFDC et les 

fédérations professionnelles. 

 Présentation de la position UIC sur le Brexit à la DG Trésor. 

 

 Audition de l’UIC par le Comité d’Orientation sur les infrastructures de 

transport, mis en place par le nouveau Gouvernement.  

 Fluvial : travaux de préfiguration d’une étude portant sur les bassins 

Rhône et Saône. 
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 TICGN/TICFE : participation de l’UIC et des industriels concernés à un 

groupe de travail avec les douanes pour modifier les décrets. 

 

 Valorisation du contenu des réunions du Club entrepreneurs national 

par la mise à disposition de 17 fiches outils pour les PME dans l’espace 

Club entrepreneurs du site internet de l’UIC.  

 Intégration de quatre nouvelles plateformes dans la démarche de 

promotion initiée par l’UIC : Commentry, Villers Saint Paul, Synerzip le 

Havre, Port Jérôme. 

 

 16 nouvelles entreprises adhèrent à l’UIC et 16 entreprises ont régularisé 

leur situation en 2017. 

 Préparation d’une plaquette de présentation des services de l’UIC pour 

les adhérents. 

 Mise en œuvre de sessions de formation commerciale pour les 

permanents. 
 

 

 Restitution de l’enquête Usine Nouvelle sur l’Industrie Chimique du Futur 

dans 6 UIC régionales : plus d’une centaine d’adhérents de l’UIC ont 

assisté à ces présentations intégrant des recommandations dans la 

mise en œuvre de leur transformation numérique. 

 Organisation de deux colloques à Paris et à Lyon en partenariat avec 

le Syntec Numérique sur la Chimie et le Numérique : des start-up se sont 

présentées aux membres de l’UIC et des rendez-vous BtoB ont été 

organisés entre industriels de la chimie et offreurs de solutions. 

 

 Dans le cadre du Comité Innovation du Comité Stratégique de Filière 

Chimie et Matériaux : 

o Rédaction d’une note de cadrage sur les axes de 

développement à poursuivre en France sur les batteries, sur le 

déploiement d’un consortium européen sur cette thématique et 

sur le rôle que doit jouer la chimie  

o Mise en place d’un consortium autour de la fabrication additive 

cimentaire pour le bâtiment avec la participation de membres 

de l’UIC à ce groupe de travail 

o Finalisation des travaux sur la qualité de l’air intérieur en 

partenariat avec deux industriels de la chimie 

o Organisation d’une réunion d’échanges entre la Plateforme 

Automobile et les industriels de la chimie sur les grands enjeux de 

l’automobile : stockage de l’énergie, matériaux allégés et 

fabrication additive 
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 Finalisation et diffusion de la plateforme commune de messages à 

destination des candidats et parlementaires nouvellement élus. 

 

 Cet évènement a réuni environ 200 participants et une quinzaine de 

députés autour de trois tables-rondes sur les enjeux prioritaires pour 

l’industrie de la chimie en matières (1) d’Environnement, (2) 

d’Innovation et (3) de Développement Territorial. A la suite des débats, 

le prix Pierre Potier a été remis à BASF, M2iDeveloppement et AFULudine 

pour leurs innovations dans le domaine de la chimie durable. 

 

 La nouvelle composition de l’Assemblée nationale et les innovations du 

groupe LREM dans son fonctionnement appellent à identifier les 

nouveaux canaux potentiels d’influence. 

 A date, une trentaine d’élus/assistants/conseillers ont été rencontrés 

afin de créer un réseau de départ sur lequel capitaliser dès le début de 

l’année 2018. Il s’agira d’aller à la rencontre des « hommes et femmes 

de l’ombre », assistants parlementaires, conseillers politiques de groupe, 

administrateurs, qui dans chacune des chambres ont une influence 

majeure sur la prise de décision des élus. 

 

 Définition avec l’ADEME des axes de collaboration 2017/2018 à 

poursuivre avec l’UIC sur l’économie circulaire, la chimie du végétal, 

l’énergie et les transports. 

 Opération collective sur ISO 50 001 (management de l’énergie). 

 Partenariats avec l’ADEME sur l’opération « TPE & PME : gagnantes sur 

tous les coûts ! ».  
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 Construction d’un récit « La chimie, une science de la nature au service 

de l’homme et de son environnement » et déclinaison d’un guide de 

crise permettant de traiter les questions sensibles. 

 Organisation de premières rencontres pour valoriser le récit auprès de 

journalistes.  

 Publication de 18 communiqués de presse et organisation de 2 

conférences de presse (conférence de presse annuelle, conférence de 

presse en amont du colloque parlementaire). 

 

 Elaboration d’une vidéo animée présentant les actions menées par 

l’UIC au cours de l’année 2016. 

 

 33èmes Olympiades Nationales de la Chimie : concours et cérémonie de 

remise de prix à la Bibliothèque François Mitterrand. 

 Animation « immersion en 3D dans un labo » lors des Villages de la 

chimie (UIC IDF, RA).  

 Trophées Responsible Care® en région. 

 

 Une présence accrue sur les réseaux sociaux, notamment sur le 

compte Twitter @UIC_chimie : 3 352 abonnés en janvier 2018 vs 2 524 en 

janvier 2017. 

 Lancement d’une page Facebook « Chimie originale » destinée à 

présenter des initiatives en matière de chimie pour améliorer le 

quotidien et répondre aux grands défis de notre société : plus de 1 200 

mentions « J’aime » 

 Lancement d’un site internet « Perturbateurs endocriniens : parlons-

en »  dédié à l’explication et la compréhension des mécanismes 

régissant les perturbateurs endocriniens : plus de 12 000 visiteurs et      

25 000 pages vues depuis le lancement 

 Lancement d’un compte Twitter « Perturbateurs endocriniens : parlons-

en » : plus de 300 tweets, plus de 170 abonnés  
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 Mise en conformité avec les obligations de la nouvelle réglementation 

relative aux représentants  d’intérêts (Loi Sapin II) : l’UIC a procédé à 

son inscription au registre de la Haute Autorité pour la Transparence de 

la Vie publique, et accompagné ses membres dans leur démarche.  

 Déploiement du nouveau CRM de l’organisation « O3C : vers une 

Organisation encore plus Connectée, Communicante et  

Collaborative » : après la plate-forme internet commune, l’UIC et les 

UIC Régionales ont déployé leur outil  commun « CRM » de gestion des 

adhérents.  

 

 

 Animation du GT « Recyclage et Economie Circulaire » du CSF Chimie 

et Matériaux et intervention à l’Atelier CNI des Assises de l’Economie 

Circulaire de l’Ademe. 

 Présentations aux Ateliers 1 et 2 de la feuille de route  « économie 

circulaire ». 

 Interventions aux Assises des Déchets et au World Efficiency Forum. 

 

 Finalisation de l’étude sur les mécanismes de soutien au 

développement de la filière du recyclage des plastiques et promotion 

d’un mécanisme de soutien européen auprès de la Commission 

européenne (au colloque « Reinventing Plastics – Closing the Circle »). 

 Organisation d’une journée « Intégration des matières plastiques 

recyclées dans le bâtiment » et de sept réunions régionales pour la 

promotion du dispositif Orplast 2.  

 Lancement du site FRPlast.org en juin 2017, outil au service de 

l’animation de filière. 

 

 
 

 Organisation par l’ACDV de Plant Based Summit à Lille les 25, 26 et 27 

avril 2017 : plus de 550 participants présents dont 25% d’étrangers. 

 Participation de l’ACDV à l’écriture des feuilles de routes de différentes 

stratégies nationales (bioéconomie, biomasse, bas carbone) et aux 

Etats Généraux de l’Alimentation. 

 « Lifting » du site internet et ouverture d’un compte Twitter 

@ChimieVegetal 
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En relais des orientations nationales, les UIC Régionales ont œuvré 

notamment pour :   

 La sensibilisation et l’accompagnement des adhérents dans la mise en 

œuvre des ordonnances travail Macron,  

 La sensibilisation des entreprises à l’échéance 2018 de la 

réglementation REACH,  

 La promotion de la nouvelle bourse à l’emploi « chimie.work »  et 

l’accompagnement des adhérents dans son utilisation,  

 La promotion de l’ouverture des deux nouveaux BTS en Chimie : plus de 

100 enseignants formés au cours de 20 journées de sensibilisation et 

d’immersion en entreprises,  

 La sensibilisation des candidats aux législatives à nos enjeux, des prises 

de contact et rencontres avec les nouveaux élus pour porter les 

messages des entreprises de la chimie,  

 La formalisation des propositions en faveur du développement des 

plateformes industrielles françaises dans le cadre des travaux menés 

régionalement. 

 

De nombreuses actions et manifestations en région, parmi lesquelles : 

 L’organisation par l’UIC Aquitaine le 26 janvier d’une réunion dans le 

cadre des rencontres consacrées à la prévention et à la gestion des 

crises sociales, avec l’intervention de deux experts : 
o Le Directeur de l’Institut Supérieur du Travail sur les logiques et les 

méthodes de l’action syndicale pour comprendre les mécanismes 

complexes du dialogue social et de mieux appréhender les pratiques 

syndicales de la négociation de conflit,  

o La Directrice des Ressources Humaines de DRT sur comment construire 

un plan de prévention des grèves.  

 L’organisation de journées d’information par l’UIC Auvergne à 

destination des adhérents, afin de faire un point d’actualité sur les 

thématiques Juridique – Social – Emploi – Formation et Produits – 

Industrie et Environnement. 

 La promotion des métiers de la chimie : suite aux difficultés de 

recrutement, focalisation de l’UIC Bourgogne Franche-Comté pour 

l’organisation d’interventions dans les lycées à vocation chimie où sont 

implantés des BAC PRO et BTS et dans les lycées porteurs des 

Olympiades régionales, avec l’intervention d’entreprises sur leurs 

activités, leurs produits, les compétences et les profils recherchés.  

 L’inauguration de la Semaine de l’industrie le 13 mars 2017 organisée 

par l’UIC Centre-Val de Loire  ayant permis de rassembler sur le site 

d’Orrion Chemicals Orgaform une classe scientifique de  lycéens, des 

représentants des pouvoirs publics locaux (Direccte, Conseil régional, 

délégation académique à la formation continue) et de Pôle Emploi. 
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 Les Journées organisées par l’UIC Grand Est avec la Direccte pour 

répondre aux questions, tant RH que HSE, telles que le détachement de 

salariés étrangers ou à l’étranger, les addictions (drogue, alcool, 

cigarette, téléphone…) et l’inaptitude au travail, avec la participation, 

pour ces deux derniers sujets, du Médecin Inspecteur Régional du 

Travail.  

 L’intervention du Conseiller social du Premier Ministre lors d’une réunion 

d’information sociale exceptionnelle organisée par l’UIC Ile-de-France, 

avec le soutien de l’UIC, afin d’exposer aux adhérents l’impact des 

cinq ordonnances portant réforme du Code du travail.  

 La création par l’UIC Méditerranée du club EcoChimieSud (Occitanie  

Est) et du club PME (Paca) avec les partenaires sur les territoires 

concernés pour répondre à l’objectif de promotion de l’innovation 

dans les PME et leur apporter toute l’aide du réseau. 

 La participation record au 4ème Village de la Chimie organisé par l’UIC 

Nord-Pas-de-Calais. 

 L’organisation par l’UIC Normandie de l’événement le 6 octobre 2017 

« La Normandie, Terre de chimie » ayant permis de rassembler près de 

170 élus, représentants institutionnels et économiques, acteurs de 

l’éducation et de la formation, etc. pour porter la voix des industries 

chimiques normandes auprès de l’écosystème régional et exposer les 

conditions à réunir pour permettre son développement. 

 La restitution de l’Etude « Chimie Biosourcée dans l’Ouest » menée par 

l’UIC Ouest Atlantique, à l’Ecole Nationale Supérieure de Chimie de 

Rennes le 21 septembre 2017, avec un focus sur trois voies de 

valorisation des biomasses du territoire. 

 L’organisation par l’UIC Picardie Champagne-Ardenne lors de son 

Assemblée Générale du 3 mai 2017 d’une matinée dédiée à la 

transformation numérique dans la chimie pour ses adhérents et 

partenaires (60 personnes) avec des pitchs d’offreurs de solutions, 

l’intervention d’EY sur les grands enjeux de l’industrie 4.0, un quizz box 

permettant de poser des questions en direct et de faire réagir les 

participants sur les grands thèmes de l’industrie du futur, et un partage 

des démarches initiées dans les entreprises de Picardie Champagne-

Ardenne.  

 La forte implication de l’UIC Poitou-Charentes-Limousin dans la 

promotion de l’outil d’évaluation des risques chimiques « SEIRICH » 

auprès des industriels de la chimie avec l’organisation de journées de 

sensibilisation en partenariat avec la CARSAT Centre Ouest, d’une 

journée de prise en main de l’outil pour les adhérents et des reportages 

d’adhérents dans la revue de l’INRS. 

 L’action collective « Innover pour recruter dans la chimie ! » menée par  

l’UIC Rhône-Alpes  avec Pôle Emploi pour recruter avec la Méthode de 

Recrutement par Simulation, adaptée au métier d’opérateur de 

production chimie : à partir d’études de postes sur sites, Pôle Emploi a 

créé des exercices spécifiques permettant de mesurer les habiletés des 

candidats, par des mises en situation.  
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